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TiTULO I. DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1. Régimen juridico

La Asociacion Guakia Ambiente (en adelante, “la Asociacién’) es una organizacién dominicana sin
fines de lucro, que trabaja en todo el territorio de la Republica Dominicana y la regién fronteriza de
Haiti contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacién y promoviendo la sostenibilidad
ambiental. Se constituye como un espacio de encuentro entre entidades publicas, privadas,
académicas y de base, con quienes comparte la filosofia de intervencién fundamentada en el
empoderamiento de los grupos locales, proponiendo herramientas para el manejo sostenible de su
territorio.

Parrafo I. Guakia Ambiente, constituida al amparo de laley 122-05, que regula las Asociaciones Sin Fines
de Lucro (ASFL) en la Republica Dominicana, se rige por: sus Estatutos, registrados debidamente ante
las autoridades correspondientes con fecha dieciocho (18) de febrero del afio dos mil diecinueve
(2019); el presente Reglamento de Funcionamiento Interno (en adelante, “el Reglamento”); el Cédigo
de Etica y Conducta de las ASFL de la Republica Dominicana’; y todas aquellas normas que establezca
la reglamentacién que le sea de aplicacién segtn el ordenamiento juridico dominicano.

Articulo 2. Objeto del Reglamento de Régimen Interno

El presente Reglamento desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos de la Asociacién y en
ningun caso podré ir en contra del propdsito, los valores establecidos en ellos, el Cédigo de Etica 'y
Conducta de las ASFL y la naturaleza articulada de Guakia Ambiente. EI Reglamento es una norma
basica para el desarrollo de los Estatutos, en aspectos como la estructura y los recursos materiales y
humanos de la Asociacién. En tanto es norma de desarrollo, estd supeditado a los mismos y en ningun
caso podra ir contra su articulado o filosofia.

Articulo 3. Domicilio social y ambito territorial

El domicilio de la Asociacidn se establece segun los Estatutos en la Calle Juan Sdnchez Ramirez No. 32,
Recinto de Investigacion y Posgrado UASD, Edificio de Aulas, 2do nivel, Gascue, Santo Domingo de
Guzman, Distrito Nacional.

Pdrrafo I. La Junta Directiva, en su caso, podrd promover el cambio de domicilio, que deberd contar
con laaprobacidn previa por parte de la Asamblea General, recibiendo la votacién favorable de la mitad
mas uno de la membresia asistente. La Junta Directiva debera notificar este cambio a las autoridades,
socios de la organizacidn y registros correspondientes.

Articulo 4. Organigrama
Se establece como organigrama de GUAKIA AMBIENTE el siguiente, que se ajustara a las exigencias y
planes futuros de la organizacion:

" https://mepyd.gob.do/codigo-de-etica-y-conducta-asfl


https://mepyd.gob.do/codigo-de-etica-y-conducta-asfl
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Ambiente

ASAMBLEA GENERAL

l

JUNTA DIRECTIVA

l

DIRECCION EJECUTIVA

|
| l |

DIRECCION DIRECCION DE
ADMINISTRATIVA RELACIONES PUBLICAS

Umd'ad <'ie Unidad de Contabilidad Recursos Seretarfa Gestlon.de
capacitacion proyectos humanos redes sociales

Articulo 5. Logotipo

El logotipo de la Asociacién debe ser aprobado por la Asamblea General. El uso del nombre y logotipo
de la Asociacidn debe contar siempre con el conocimiento y visto bueno de la Junta Directiva. Se
establece el siguiente logotipo como oficial de Guakia Ambiente:

"™\ Guakia

Ambiente

DIRECCION TECNICA

Parrafo I. El logotipo podra ser cambiado cuando se considere necesaria su actualizacién. Para tales
fines, la propuesta debera ser presentada a la Junta Directiva, a través de la Direccién Ejecutiva, por al
menos cuatro miembros activos de Guakia Ambiente. La misma debera contener el disefio y las
razones que la justifican. La Junta Directiva, a través de la Direccidn Ejecutiva, procederd a compartirla
con todos los miembros activos de la Organizacidn, dando un plazo de 30 dias para el envio de
comentarios. Terminado el plazo, la Direccidn Ejecutiva enviard a todas los miembros activos el
consolidado, que deberd ser aprobado en una Asamblea General Extraordinaria convocada para tales
fines, con mayoria de tres cuartas parte (3/4) de los asistentes. La Asamblea General Extraordinaria
debera contar con por lo menos la mitad mas uno de los miembros activos.
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TITULO Il. DE LOS MIEMBROS

CAPITULO I. DEL INGRESO Y CONDICION DE LOS MIEMBROS

Articulo 6. Adhesién y condiciones

Podran formar parte de Guakia Ambiente todas aquellas personas fisicas, con capacidad de obrar, que
manifiesten libre y voluntariamente tener interés y compromiso en el desarrollo de los fines de la
Asociacidn, estén en pleno uso de sus derechos civiles y no estén afectas por ninguna causa de
incompatibilidad o prohibicidn establecida en la normativa aplicable para el ejercicio de la condicidn
de miembro, respecto a lo estipulado en los Estatutos, el presente Reglamento, el Cédigo de Etica 'y
Conducta de las ASFL y la normativa nacional aplicable.

Articulo 7. Razones adicionales

Podran adquirir la condicién de persona asociada todas las personas fisicas que, ademas de cumplir
con los requisitos establecidos en los Estatutos, lo soliciten mediante comunicacion escrita dirigida a
la Asociacidn, explicitando las razones profesionales, cientificas, técnicas o de cualquier tipo que
motiven la solicitud.

Articulo 8. Solicitud ante la Asamblea General

La admisién de los socios (as) es facultad de la Asamblea General. La solicitud se revisard en la siguiente
reunién de la Asamblea General, que debera valorar la solicitud y resolver la admisién o no de la entidad
0 persona interesada, en virtud de lo establecido en el articulo 10 de los Estatutos. En caso de que
dicha solicitud sea denegada, la Asamblea deberd elaborar un informe por escrito en el cual
especifique las causas de la denegacidén atendiendo a los Estatutos y el Reglamento vigente, el cual
serd entregado mediante comunicacion escrita al solicitante. Se dard un plazo de diez dias habiles
solicitar una reconsideracion.

Parrafo I. En caso de solicitud de reconsideracién que llegue en el plazo establecido, la Asamblea
General la revisara en la préxima asamblea y tendra un plazo de 30 dias habiles para responder a la
persona solicitante sobre esos alegatos.

Articulo 9. Alta

Una vez admitida la nueva persona, la Secretaria de Guakia Ambiente procedera a la inscripcién del
nombre en el libro de registro de miembros de la Asociacion. La Secretaria presentard anualmente un
informe a la Asamblea General sobre las solicitudes de altas y bajas de los miembros tramitadas en el
afio, y de las resoluciones adoptadas por la Junta Directiva.

Articulo 10. Informe de ingreso y salida

En cada reunién ordinaria de la Asamblea General se presentara un informe sobre el ingreso y la salida
de socios que se produzca en el periodo de cada convocatoria de la Asociacidn, y por lo menos en cada
Asamblea Ordinaria.
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CAPITULO Il. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS CON
MEMBRESIA.

Articulo 11. Derechos

La condicién de miembro de Guakia tiene reconocidos los derechos establecidos en el Articulo 8 de los
Estatutos vigentes. El uso irresponsable, carente de transparencia y compromiso de tales derechos
supone la suspension de la condicién de miembro, una vez analizado el caso en el seno de los drganos
de gobierno de la Asociacidn, al amparo del articulo 8 de los Estatutos y en consideracién con el
régimen disciplinario establecido en el presente Reglamento.

Parrafo I. Se reconocen como derechos de los miembros:

a) Asistir alas reuniones de la Asamblea General, con derecho a voz y voto.

b) Presentar las propuestas que consideren de lugar y que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos de la Asociacion.

c) Elegiry ser elegida para los érganos de direccion.

d) Solicitary obtener las informaciones con relacién a las ejecutorias.

e) Participar en igualdad de condiciones en las ejecutorias y politicas.

f) Solicitar y obtener explicaciones sobre la gestion de la Junta Directiva, o de sus representantes,
y sobre la Administracion de la Asociacién.

g) Abstenerse en la toma de cualquier decision, si asilo considere.

Articulo 12. Obligaciones

La condicién de miembro de Guakia trae consigo determinados deberes establecidos en el articulo 9
de los Estatutos vigentes. La omision y/o la incorrecta ejecucidn de los deberes establecidos supone la
suspensién de la condicién de miembro, una vez visto y aprobado por los érganos de gobierno de
Guakia Ambiente, al amparo del articulo 11 y en consideracién del régimen disciplinario del presente
Reglamento.

Parrafo I. Se reconocen como deberes de los miembros:

a) Adecuar su actuacion a los Estatutos, el presente Reglamento y demas normas reguladoras de
la Asociacidn.

b) Participar en las actividades programadas anualmente por Guakia Ambiente y que obedezcan
a los fines para los que ésta fue creada.

¢) Contribuir a la creacién de un fondo de sostenibilidad de las actividades ejecutadas por la
Asociacion.

d) Cumplir con lo establecido en el presente Reglamento.

e) Participar en las asambleas que se celebren, aceptando los cometidos que les puedan
corresponder por su condicién de miembro.

f) Disponer de todos los medios a su alcance para lograr el cumplimiento de los fines y principios
de Guakia Ambiente.

Articulo 13. Pérdida de la membresia
La Asamblea General podra suspender a un socio o socia cuando exista alguna razén que sea
considerada causa de baja, seguin lo establecido en el articulo 10 de los Estatutos.

Pdarrafo I. La condiciéon de miembro de Guakia Ambiente se pierde en cualquiera de las siguientes
situaciones:
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a) Renuncia voluntaria de la persona socia.

b) Desactivacidn, inoperancia o cualquier circunstancia que impida la continuidad de la persona
socia.

¢) Incumplimiento de las obligaciones estatutarias o la infraccién del presente Reglamento y
demds normas internas.

d) Cuando las actividades de la persona socia contravengan los principios de la Asociacién,
violentando sus Estatutos.

e) Utilizacion de la condicién de miembro para provecho personal.

f) Cuando cometa actos ilicitos, aun cuando no hayan sido contemplados en los Estatutos, que
rifian con los principios y la filosofia de la Asociacidn.

g) Cuando se produzca inasistencia a 3 asambleas consecutivas sin causa justificada.

h) Cuando incumpla el pago de la cuota asociativa, en caso de establecimiento de la misma.

Articulo 14. Renuncia voluntaria de la membresia
Toda persona miembro podra solicitar en cualquier momento su renuncia voluntaria de la
organizacion.

Pdarrafo I. La baja deberd ser solicitada, por escrito, en fisico con firma en original o por correo con
firma electrdnica, con mencién expresa del motivo y de la fecha en que la baja se hard efectiva, y
dirigida a la Secretaria de la Junta Directiva, quien tratard el caso en la reunion sucesiva. No serdn
tramitadas las solicitudes de renuncia a la condicién de miembro que irrespeten el protocolo
establecido en este parrafo.

Parrafo Il. Las condiciones que suponen la pérdida de la membresia quedan establecidas en el articulo
10 de los Estatutos vigentes.

Articulo 15. Sobre los tipos de membresia
Guakia Ambiente reconoce tres tipos de membresia: miembros activos, miembros pasivos y miembros
colaboradores y/o asesores, segun lo establecido en el articulo 7 de los Estatutos vigentes.

Parrafo I. La descripcién de cada categoria de membresia y la asignacién de un miembro a cada una de
ellas quedan definidas en los parrafos |, Il 'y 11l del articulo 7 de los Estatutos vigentes.

CAPITULO lIl. DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS

Articulo 16. Cuota Social
No se establece cuota social que los miembros de Guakia Ambiente tengan que pagar para ser parte
de la organizacion.

Articulo 17. Sobre el Fondo Patrimonial y de Ahorro

Segun lo establecido en sus Estatutos, Guakia Ambiente cuenta con un Fondo Patrimonial y de Ahorro,
el cual responde al objetivo de garantizar la sostenibilidad financiera a largo plazo de la organizacion,
apoyando su misién y actividades a través de ingresos generados por inversiones responsables y
sostenibles.

Parrafo I. El Fondo Patrimonial y de Ahorro es manejado de acuerdo con el Reglamento del Fondo
Patrimonial y de Ahorro en Anexo |, el cual es parte integral de este Reglamento.
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CAPITULO IV. DEL PROCEDIMIENTO Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 18. Sobre las infracciones
Se consideran infracciones las siguientes acciones y/o omisiones cometidas por los miembros:

a) La inobservancia o incumplimiento reiterado de la legislacion vigente en materia de
asociaciones o del ordenamiento juridico en general, el incumplimiento de las obligaciones
dimanantes de los Estatutos, del presente Reglamento, asi como los acuerdos validamente
adoptados por la Junta Directiva.

b) La pérdida, con posterioridad a su ingreso, de alguno de los requisitos para ser miembro.

¢) Laconductaincorrecta, el desprestigio de la Asociacién con hechos o palabras, la perturbacién
grave de los actos organizados por ésta o de la normal convivencia entre asociados.

d) Lainasistencia reiterada e injustificada a las Asambleas Generales.

e) La realizacién de donaciones y/o inversiones de fondos fuera de los fines establecidos en los
objetivos y proyectos de la Asociacion.

f) Concurrir en un conflicto de interés con base a intereses personales, familiares, laborales o
econdmicos que puedan afectar la imparcialidad y la objetividad en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 19. Sobre el procedimiento sancionador

En cada caso de apertura de expediente sancionador se creard un Comité de Conflictos que estara
compuesto por dos integrantes de la Junta Directiva definidos por sorteo, la Presidencia de la
Asociaciéon, y dos miembros de Guakia Ambiente definidos por sorteo. Dentro del Comité, por
consenso, serd escogido uno de los miembros para que actie como persona instructora,
garantizandose la audiencia a la parte interesada.

Parrafo I. La iniciacién del procedimiento se comunicard a la persona instructora y simultdneamente
se notificard a las partes interesadas, y, en su caso, a la persona o entidad denunciante; la misma se
formalizara con el contenido siguiente:

a) ldentidad de la persona instructora.

b) Identificacion de la presunta persona responsable.

¢) Descripcién de los hechos que se le imputen.

d) Descripcion de las infracciones que tales hechos pudieran constituir.

e) Definicion de las sanciones que se le pudiera imponer.

f) Definicion de la autoridad competente para imponer la sancién y norma que atribuya tal
competencia.

Pérrafo Il. En el plazo de diez (10) dias habiles, las partes interesadas podran presentar, por escrito, las
alegaciones y pruebas que consideren oportunas a tener en cuenta por la persona instructora para la
valoracién del expediente.

Articulo 20. Sobre los plazos y formalidades del procedimiento sancionador

A la vista de las actuaciones practicadas y pruebas aportadas, y en un plazo no superior a treinta (30)
dias habiles contados a partir de la iniciacidn del procedimiento, la persona instructora propondra el
sobreseimiento o formulard el correspondiente pliego de cargos, comprendiendo en el mismo los
hechos imputados, las circunstancias concurrentes y las supuestas infracciones.
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Pdrrafo I. El expediente serd elevado al Comité de Conflictos para su resolucién en el plazo maximo de
diez (10) dias habiles a contar desde el siguiente al de la elevacién del expediente por la persona
instructora. Dicha resolucién deberd ser ratificada por la Junta Directiva, que la comunicard en el plazo
de cinco (5) dias habiles a las partes interesadas y pondra fin al expediente disciplinario.

Articulo 21. Valoracién por parte del Comité y notificacion

Corresponde a la Asamblea General, previo estudio del expediente instruido por el Comité de
Conflictos regulado en el articulo 12 del presente reglamento, valorar los hechos y decidir por votacién
la baja del miembro. Para expulsar a un/a integrante de Guakia Ambiente sera necesario contar con el
voto favorable de al menos 2/3 de las personas presentes y representadas. Previamente en la
convocatoria de la asamblea deberd figurar esta votacién en un punto del orden del dia.

Pérrafo I. En el plazo de treinta (30) dias habiles desde la notificacién de la sancidn, la Junta Directiva
podra admitir excepcionalmente un recurso de revisién, cuando fueren presentadas pruebas que
pudieren cambiar sustancialmente lo resuelto.

Articulo 22. Pérdida de la membresia
La condicién de miembro de la Asociacidn se pierde por las causas recogidas en los anteriores articulos,
en tanto que sancidn disciplinaria, asi como en los Estatutos.

Parrafo I. La renuncia voluntaria debe ser comunicada de forma expresa y por escrito a la Junta
Directiva. Al recibir la renuncia, la persona miembro es borrada del registro de miembros de la
Asociacion y deja de estar obligada al abono de las cuotas futuras, si ese fuere el caso. Este miembro
conserva la posibilidad de solicitar nuevamente su ingreso en la Asociacién en cualquier momento,
siendo evaluadas por la Asamblea General si sean respetadas las condiciones para su reingreso.

Pdrrafo Il. En caso de muerte, disolucién de la Asociacién o incapacidad legal, la condicién de miembro
se pierde desde el momento en que esta circunstancia es conocida por la Asociacién. La baja de ese
miembro quedard en el acta de la préxima Asamblea General y se hard constar en el libro
correspondiente por la Secretaria.

TITULO IlIl. DE LAS ACTIVIDADES Y EL LOCAL DE LA ASOCIACION

CAPTIULO I. ACTIVIDADES, PROYECTOS Y SERVICIOS

Articulo 23. Desarrollo de actividades y proyectos

Guakia Ambiente desarrolla las actividades necesarias para cumplir sus fines, de conformidad con los
Estatutos y con el presente Reglamento. Todas las personas miembros, siempre y cuando satisfagan
los requisitos necesarios, pueden participar en todas las actividades de la Asociacién.

Parrafo I. Cualquier miembro puede proponer actividades a la Junta Directiva, que decidird por mayoria
su realizacidn, salvo que esta sea aprobada en Asamblea General.

Articulo 24. Objeto de los servicios
Guakia Ambiente ofrece diversos servicios, incluyendo consultorias, gestion de proyectos,
capacitacion a diferentes niveles (a poblaciones de comunidades rurales o urbanas, capacitacién
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técnica en ciclos basicos, formacidn a nivel superior), y cualquier otro servicio acorde con la naturaleza
de la organizacién segun la ley 122-05, los Estatutos y el presente Reglamento.

Articulo 25. Beneficios post pago de impuestos
De los servicios gestionados a través de Guakia Ambiente, la persona beneficiaria dejard como aporte
a la organizacién un porcentaje equivalente al 10% de los beneficios post pago de impuestos.

Articulo 26. Aprobacién
La prestacion de un servicio sera discutida y aprobada con los organismos correspondientes y la tarifa
estara en funcidn de las condiciones de negociacidn y los términos de referencia respectivos.

Articulo 27. Formulacién del Registro de Satisfaccion de Usuarios Impactados por los proyectos y
servicios ofertados

Guakia Ambiente evalla el impacto que los proyectos ejecutados tienen en la poblacién beneficiaria
y/o socios de implementacién, mediante un Registro de Satisfaccién de Usuarios.

Parrafo I. La formulacidn del registro se realizara en fases, alineadas con el desarrollo de los proyectos.
Cada fase contiene indicadores especificos para medir el impacto en los usuarios y se ajustard a los
plazos establecidos para la ejecucidn de los proyectos. Se implementara un protocolo de actuacion
que considere las particularidades de cada fase, garantizando la recopilacidon de datos relevantes sobre
la satisfaccion de los usuarios.

Pdrrafo Il. Guakia Ambiente llevara a cabo un seguimiento sistematizado del Registro de Satisfaccion
de Usuarios. Se establecerdn mecanismos eficientes para recopilar, analizar y almacenar la informacién
relacionada con la satisfaccion de los usuarios en cada fase del proyecto. El seguimiento permitira
identificar dreas de mejora y retroalimentar el disefio y la ejecucién de proyectos futuros.

Articulo 28. Politica de Donaciones
Guakia Ambiente establece una politica de donaciones con el objetivo de garantizar la transparencia y
eficiencia en la gestién de recursos:

a) Todas las donaciones seran recibidas y registradas de acuerdo con las normativas legales
vigentes.

b) Se priorizard la diversificacion de fuentes de financiamiento para fortalecer la sostenibilidad
financiera de la organizacion.

¢) Guakia Ambiente se compromete a utilizar las donaciones exclusivamente para los fines
establecidos en sus objetivos y proyectos.

Parrafo I. En caso de incumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior, la Junta Directiva
considerard la apertura de un proceso disciplinario atendiendo al Capitulo IV del Titulo Il del presente
Reglamento.

Articulo 29. Plan de Compras
Con el propdsito de asegurar una gestion eficiente de los recursos, Guakia Ambiente implementa un
Plan de Compras que debe seguir los siguientes lineamientos:

a) La adquisicidn de bienes y servicios se realizara de acuerdo con las necesidades identificadas
en los proyectos y las normativas internas.
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b) Se establecerdn procesos de seleccidn de proveedores basados en criterios de transparencia,
eficiencia y sostenibilidad.

¢) El Plan de Compras serd revisado y ajustado periddicamente para optimizar los recursos y
garantizar la consecucion de los objetivos institucionales.

Parrafo I. El Plan de Compras serd elaborado por la Direccién Administrativa y sometido a la aprobacién
de la Asamblea General.

Parrafo II. El Plan de Compras serad revisado anualmente, para fines de evaluar de manera regular las
necesidades de adquisicidn y la eficacia de las estrategias de compra, en funcidn de:

a) Eventos especificos, que puedan afectar las decisiones de adquisicidn, tales como cambios
en las condiciones de mercado, nuevas regulaciones, o politicas internas.

b) Cambios de circunstancias, internas o externas, que puedan afectar el plan de compra,
como cambios en el presupuesto, demanda de productos o servicios, o disponibilidad de
proveedores, entre otras.

¢) Resultados y desempeiio, respecto a los resultados esperados y los objetivos establecidos
por la organizacién, para fines de realizar los ajustes de lugar, si este fuere el caso.

CAPITULO II. LOCAL

Articulo 30. Local asociativo
El local asociativo se constituye en el domicilio social de la Asociacidn, expresado en el Titulo | del
presente Reglamento.

Parrafo I. El local debe mantenerse en todo momento limpio y ordenado, al igual que el mobiliario y
demds enseres deben ser conservados y respetados por todas las personas miembros de Guakia
Ambiente.

Articulo 31. Medidas de seguridad
El local asociativo cuenta con medidas de seguridad en la infraestructura, sefializando en todo
momento la ruta de evacuacion.

Parrafo I. Los miembros de Guakia Ambiente realizaran un simulacro de emergencia al menos una vez
al afio.

Parrafo Il. Los miembros de Guakia Ambiente se certificaran ante las autoridades nacionales
competentes en Nivel Basico de Primeros Auxilios.

TITULO IV. DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION

CAPITULO I. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

Articulo 32. Direccién
Para el funcionamiento de la Organizacion se establecen las siguientes estructuras de direccion:
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La Direccion Ejecutiva
La Junta Directiva
La Asamblea General

Articulo 33. Sobre la Direcciéon Ejecutiva

La Direccidn Ejecutiva de GUAKIA AMBIENTE tendré la funcién de dirigir los procesos administrativos
y técnicos de la organizacion y de generar los cambios estructurales necesarios para la adecuada
administracion de los recursos. Serd el enlace entre la Junta Directiva y las demds Direcciones y
Unidades de cara a la aplicacion de las politicas y estrategias institucionales. Ademas, serd la encargada
de establecer los objetivos y estrategias de comunicacidn, fortalecer la cultura organizacional, reclutar
el personal para la integracion de los equipos y determinar las prioridades en la asignacién de capital.

Parrafo I. Son atribuciones de la Direccidn Ejecutiva:

a)

b)

Q)
d)

e)

f)
g

h)

Conduciry dar seguimiento a la planificacidn, la ejecucién y evaluacién objetiva de los procesos
de trabajo de la institucién hacia su poblacién objetivo.

Firmar acuerdos y convenios de trabajo y apoyo mutuo con otras entidades afines, a diferentes
niveles, para las ejecutorias de los proyectos, previa autorizacién de la Junta Directiva.
Cumplir y hacer cumplir los estatutos de GUAKIA AMBIENTE y el presente reglamento interno.
Coordinar el equipo técnico de trabajo y conducir los procesos de trabajo y la estrategia
institucional para el desarrollo sustentable de la organizacién y su poblacidn meta.

Recibir los informes y planificaciones mensuales, semestrales y anuales de parte de las
personas encargadas de las direcciones y unidades y orientar su curso junto al equipo y, de
manera bilateral, con cada persona encargada de las direcciones y unidades.

Estudiar y autorizar las planificaciones de gastos mensuales en actividades de las personas
encargadas de las direcciones y unidades.

Monitorear y dar seguimiento a las actividades de campo de la Direccién Técnica y sus
unidades.

Conducir el proceso de evaluacion anual de desempefio del personal y presentar
recomendaciones de lugar a la Junta Directiva de GUAKIA AMBIENTE, a los fines de garantizar
la calidad del personal.

Supervisar la labor de la Direccidn Administrativa y tomar las decisiones de lugar para un
correcto manejo financiero de Guakia Ambiente.

Realizar las transacciones e inversiones estratégicas previstas en la institucidn y los proyectos,
con previa autorizacién de la Junta Directiva.

Elaborar informes anuales de ejecucidn y avance de los proyectos a la Junta Directiva y a las
instituciones financiadoras.

Ordenar junto a la Direccién Administrativa, de forma sistemdtica, la proyeccién y situacion
financiera de Guakia Ambiente y tomar las decisiones de lugar que correspondan a cada caso
particular a fin de garantizar la estabilidad financiera.

Seleccionar, recomendar y contratar personal por concurso, junto a la Junta Directiva.
Recomendar a la Junta Directiva la supresién de personal, si asi lo demuestra la evaluacién de
desempefio o por alguna falta grave en el ejercicio de las funciones de cualquier empleado. La
Direccidn Ejecutiva podra suspender provisionalmente hasta tanto la Junta Directiva sesione
para estudiar el caso.

Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos y acuerdos asumidos por Guakia
Ambiente.
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CAPITULO I. DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 34. Reuniones

La Junta Directiva se reunira de manera ordinaria dos (2) veces al afio y de manera extraordinaria todas
las veces que fuere necesario, previa convocatoria del o la Presidente o las 2/3 partes de sus miembros.
La convocatoria a reunién de la Junta Directiva se hara con un minimo de quince (15) dias habiles de
antelacién, con un recordatorio siete (7) dias habiles antes.

Articulo 35. Suspension de la membresia por falta injustificada

La Junta Directiva podra proponer la separacién de sus funciones de uno de sus miembros si éste falta
amas de tres (3) reuniones de la misma sin justificacion. En todo caso la decisién de la separacién o no
del miembro de la Junta serd facultad de la Asamblea General, que debera cubrir la vacante a la mayor
brevedad posible y a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 36. Quérum

El quérum reglamentario en las reuniones de la Junta Directiva serd la mitad mds uno de sus miembros.
La Junta Directiva quedard validamente constituida en segunda convocatoria, una (1) hora mas tarde,
con la asistencia de 1/3de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre el o la Presidente.

Articulo 37. Nuevos vocales

La Junta Directiva podrd incorporar, respondiendo a las necesidades de la Organizacién, a nuevos
vocales para que asuman tareas especificas dentro de la Junta Directiva, funcionando estos de forma
interina hasta su ratificacion por la Asamblea General.

CAPITULO II. DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 38. Constitucion

La Asamblea General quedard vélidamente constituida en primera convocatoria con la presencia de la
mitad mdas uno de las personas socias y en segunda convocatoria, dos (2) horas mas tarde, con la
presencia de 1/3 de las mismas segun lo establece el articulo 53 de la Ley 122-05.

Articulo 39. Presidencia

La Asamblea General es conducida por el o la Presidente de la Junta Directiva o en su defecto por el o
la Vicepresidente de la misma o, a falta de ambos, por un miembro que la Asamblea decida y que
cumpla con las condiciones establecidas en los Estatutos y el presente Reglamento.

Articulo 40. Agenda

La Agenda es elaborada por el Presidente, escuchada la Junta Directiva y las peticiones de las personas
socias. La Agenda sera enviada a todas las personas socias con una antelacién minima de 7 dias a la
celebracién de la Asamblea. En todo caso, la Agenda sera revisada y ratificada por la Asamblea al
comienzo de esta.

Parrafo I. La Agenda de la Asamblea Ordinaria tendra por lo menos los siguientes puntos:
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- Apertura oficial y bienvenida

- Comprobacién de qudérum

- Lectura del acta del afio anterior

- Informe de actividad

- Informe financiero

- Eleccidn de Junta Directiva (cuando aplique)
- Retiro o ingreso de nuevos socios

- Turnos libres

- Conclusiones y clausura

Articulo 41. Propuestas

Las propuestas ante la Asamblea habran de ser presentadas con una antelacién de 7 dias. Las
resoluciones deberan estar presentadas por una persona socia que actuard de proponente y
secundadas por otra. Las presentadas por la Junta Directiva no necesitardn este requisito.

Articulo 42. Enmiendas

Las enmiendas a las propuestas presentadas por parte de las personas socias no deben suponer en
ningun caso una negativa directa a la propuesta presentada. La enmienda serd incorporada al texto si
la persona o entidad proponente la acepta.

Articulo 43. Derecho a réplica
Sélo la persona o entidad proponente tiene derecho a réplica al final del debate.

Articulo 44. Tiempos
En cada asamblea, luego de la lectura y aprobacidn de la agenda, se establecerd un tiempo maximo de
exposicion.

Articulo 45. Cuestiones de orden

Durante la celebracidn de la Asamblea podran existir cuestiones de orden solicitadas por aquellas
personas participantes con derechos a voto y que tendran prioridad frente a lo que se esté tratando,
excepto durante una votacidn, salvo que dicha cuestidn de orden se refiera a la votacién en curso.

Articulo 46. Cuestiones de informacion
Las cuestiones de informacién son aquellas que se utilizan para aclarar, solicitar informacién puntual
o explicar un punto y se escucharan a criterio de quien dirige la reunién.

Articulo 47. Validez de las deliberaciones

Para la validez de las deliberaciones, en la reunién de la Asamblea General debe estar presente por lo
menos la mitad mas uno de los miembros activos en primera convocatoria y de una tercera parte en
segunda convocatoria.

Parrafo I. Las decisiones de la Asamblea General son validadas cuando reciban la aprobacién de por lo
menos la mitad mas uno de la membresia presente.
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CAPITULO Ill. DEL PROCESO ELECTORAL

Articulo 48. Comisién electoral
La Asamblea General de Guakia Ambiente elige una comision electoral integrada por tres personas
miembros, las cuales sustituyen a la Junta Directiva saliente y dirigen el proceso electoral.

Parrafo |. Una vez constituida la comisidon electoral, se eligen entre sus miembros los cargos de:
Presidente, Secretario(a) y miembro simple.

Pdrrafo Il. Las personas que sean miembros de la comisién electoral no pueden aceptar nominaciones
a cargos electivos de la Junta Directiva.

Articulo 49. Electos a Junta Directiva
Sélo pueden elegir y ser elegidos a puestos de la Junta Directiva los miembros activos que estén al dia
con los compromisos con la Organizacién.

Parrafo I. Quedan excluidas de la posibilidad de ser elegida a puestos de la Junta Directiva la Direccidn
Ejecutiva y la Gerencia Administrativa.

Articulo 50. Procedimiento de eleccién

Las personas candidatas a formar parte del Junta Directiva son presentadas de manera nominal e
individual ante la Asamblea General. Son electas, mediante voto secreto, a cargos titulares aquellas
que resulten con votacién sobre la mitad mas uno. Si la votacidn se realiza mediante plancha, estas
serdn presentadas a la Asamblea, siendo numeradas en orden de llegada.

Articulo 51. Acta y resultados finales

La comisidn electoral realiza el recuento y levanta el acta del proceso, consignando los resultados
finales de la eleccién. Las actas generadas deben estar firmadas por todas las personas integrantes de
la comisién electoral.

Articulo 52. Juramentacion
El o la presidente de la comisidn electoral juramenta a la nueva Junta Directiva y hace su proclamacion
ante la Asamblea General, a nombre de toda la comisidn electoral.

TITULO V. DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO

Articulo 53. Reunién de la Asamblea General

Los Estatutos y el presente Reglamento pueden ser modificados en una reunién de la Asamblea
General convocada para tales fines. Las propuestas de modificacién deben comunicarse a los
miembros por lo menos quince (15) dias hdbiles antes de la fecha de convocatoria a reunién.
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Articulo 54. Periodo de enmiendas
La Junta Directiva procedera a establecer un periodo de enmiendas al texto, las cuales deberan ser
enviadas a la Secretaria con una antelacién de diez (10) dias habiles y difundidas a todos los socios.

Articulo 55. Envio al Registro de Asociaciones

En caso de reforma de los Estatutos, las modificaciones deberan ser enviadas de forma inmediata al
Registro de Asociaciones sin Fines de Lucro en la Corte de Apelacién de lajurisdiccién correspondiente,
de manera que la informacién pueda ser actualizada.

Articulo 56. Actualizacion de la modificacion a los socios
Una vez modificados los Estatutos o el presente Reglamento, la Junta Directiva facilitard a las personas
socias la version actualizada del documento correspondiente.

Articulo 57. Cuestiones no contempladas en el presente Reglamento
Lo no previsto por los Estatutos y el presente Reglamento de Régimen Interior serd resuelto por la
Junta Directiva y la Asamblea General de Guakia Ambiente.

TITULO VI. OPINION, INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

Articulo 58. Consideraciones generales
Todas las opiniones que se emitan desde Guakia Ambiente se realizardn a partir del consenso de los
integrantes de la Junta Directiva o la persona que ésta designe.

Parrafo I. Las opiniones de las personas miembros de Guakia, emitidas a titulo individual, aunque sean
emitidas publicamente no pueden considerarse opinién de la Asociacidn. Por lo tanto, la Asociacidn
no se hace responsable de las opiniones individuales de sus integrantes, ni las comparte
necesariamente por el hecho de que estas personas formen parte de Guakia Ambiente.

Articulo 59. Intercambios de formacion

Es responsabilidad exclusiva de las personas integrantes de Guakia Ambiente, al interactuar con los
competidores, garantizar que cumplan en todo momento con las leyes de competencia, que pueden
contemplar los intercambios de informacidn.

Parrafo |. Guakia Ambiente no se hace responsable de ningun intercambio de informacidn, acuerdo o
practicas concertadas entre sus miembros o sus servicios.

Articulo 60. Proteccién de datos
Las personas miembros de Guakia Ambiente se comprometen a respetar y velar por el cumplimiento
de la Ley de Proteccidn de Datos No. 172-13, garantizando los derechos digitales y personales.

Parrafo I. Las personas miembros de Guakia Ambiente, en el momento en que se hace efectiva su
membresia aceptan cumplir con la normativa expresada en el Parrafo | del presente articulado.
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TITULO VII. REGISTRO DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Articulo 61. Establecimiento del Registro de Quejas y Denuncias

Guakia Ambiente reconoce la importancia de establecer un mecanismo efectivo para la recepcién y
gestion de quejas y denuncias. Con este propdsito, se establece el Registro de Quejas y Denuncias
como un instrumento fundamental para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas en la
organizacion.

Articulo 62. Ambito de Aplicacién

El Registro de Quejas y Denuncias abarcara todas las dreas y actividades de la Asociacidn, incluyendo
proyectos, personal, colaboradores y terceros vinculados a ella. Se promoverd un ambiente seguro y
confidencial para aquellas personas o entidades que presenten quejas o denuncias, garantizando la
proteccién de sus derechos y la no retaliacién por parte de la Asociacidn.

Articulo 63. Desarrollo del Plan de Respuesta
Guakia Ambiente implementard un Plan de Respuesta eficaz para atender las quejas y denuncias
recibidas.

Parrafo I. El Plan de Respuesta serd elaborado por la Direccidn Ejecutiva y ratificado por la Junta
Directiva.

Parrafo Il. El Plan de Respuesta contemplard mecanismos claros y agiles para la investigacion de las
quejas, asegurando la imparcialidad y la objetividad en el proceso.

Parrafo lll. Se establecerdn acciones correctivas y preventivas en caso de que se identifiquen
irregularidades o incumplimientos, con el fin de mejorar los procesos internos y evitar la recurrencia
de situaciones similares, al amparo de lo establecido en el régimen disciplinario del presente
Reglamento.

Articulo 64. Informacién a las Partes Involucradas
Las partes involucradas en una queja o denuncia seran informadas de manera oportunay transparente
sobre el proceso de investigacion y las acciones tomadas.

Pdrrafo I. Se garantizard la confidencialidad de la informacién en la medida de lo posible, respetando
siempre los derechos de todas las partes involucradas.

Parrafo Il. Guakia Ambiente promoverd la cultura de la integridad y la ética, fomentando la
participacion activa de todas las partes en la construccién de un entorno organizacional basado en la
transparencia y la rendicién de cuentas.

TITULO VIil: PROTOCOLO DE CONFLICTOS

CAPITULO I. CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 65. Sobre los conflictos de interés
La Asociacidn cuenta con un procedimiento para la prevencién de conflictos de interés, en forma de
declaracion de independencia aplicable a los roles de riesgo.
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Articulo 66. Sobre los roles de riesgo

Se entenderan roles de riesgo aquellos en los que las personas miembros de Guakia Ambiente, por su
posicién o responsabilidad, puedan verse influenciados o beneficiados de manera directa o indirecta
en relacién con decisiones que involucren intereses personales, familiares o econémicos que puedan
afectar la imparcialidad y la objetividad en el ejercicio de sus funciones. Los roles de riesgo pueden
incluir, pero no se limitan a, posiciones de liderazgo, responsabilidades financieras, toma de decisiones
estratégicas, o cualquier otro cargo que pueda generar un conflicto potencial de intereses.

Parrafo I. El procedimiento de declaracién de independencia se aplicard de manera rigurosa a dichos
roles de riesgo, asegurando que los miembros de la Asociacién actien con transparencia, ética y en el
mejor interés de la misién y objetivos de Guakia Ambiente. La declaracidn de independencia serd
presentada de manera periddica y siempre que existan cambios sustanciales en las circunstancias que
puedan influir en laimparcialidad de los miembros con roles de riesgo. Este procedimiento contribuird
a fortalecer la integridad y la confianza en la gestién de la organizacién.

Articulo 67. Responsabilidades y procedimiento sancionador con razén de conflictos de interés

Las personas miembros de Guakia Ambiente tienen la responsabilidad de identificar y gestionar los
conflictos de interés que puedan surgir en el ejercicio de sus funciones. En caso de detectarse un
conflicto de interés, el miembro involucrado debera informar de manera inmediata y transparente ala
instancia correspondiente dentro de la Asociacién, especificamente a la Direccién Ejecutiva o la Junta
Directiva.

Pdrrafo I. La instancia encargada evaluara el conflicto de interés y tomara las medidas necesarias para
mitigar su impacto, garantizando la imparcialidad y la integridad en la toma de decisiones. Si se
determinare que un miembro haya actuado en contravencidn de las normas éticas y de integridad
relacionadas con los conflictos de interés, se aplicaran las sanciones correspondientes, que pueden
incluir desde medidas disciplinarias hasta la remocion del cargo, dependiendo de la gravedad de la
infraccién y siempre con miras al procedimiento disciplinario establecido en el presente Reglamento.

CAPITULO II. CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 68: Principios éticos y normas de conducta

Guakia Ambiente adhiere al Cédigo de Etica y de Conducta de las Asociaciones Sin Fines de Lucro,
elaborado por el Centro Nacional de Fomento y Promocidn de las Asociacién Sin Fines de Lucro, del
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD).

Parrafo I. Todos los miembros de Guakia Ambiente estdn obligados a respetar las normas contenidas
en el Cédigo, promoviendo la ética, la integridad y el respeto en todas las actividades relacionadas con
la organizacion.

Articulo 69: Procedimientos de cumplimiento y reporte

La Direccién Ejecutiva elaborard los procedimientos para el reporte de violaciones o incumplimientos
del cddigo de ética y conducta, los cuales deberdn ser sometidos a la Junta Directiva, la cual deberd
avalarlos antes de su entrada en vigor.

Parrafo I. Los Procedimientos para el Reporte de Violaciones o Incumplimientos del Cédigo de Eticay
Conducta deberan contener los siguientes elementos:

a) Canal de denuncia confidencial.
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b) Politica de no represalias.

c) Proceso de investigacion.

d) Confidencialidad y proteccidn de la informacion.
e) Comunicaciény seguimiento.

f) Registroy documentacion.

g) Seguimiento y evaluacion.

Parrafo Il. Guakia Ambiente se compromete a investigar de manera imparcial y diligente todas las
denuncias recibidas, tomando las medidas necesarias para corregir las irregularidades y prevenir su
recurrencia.

CAPITULO Il. PROTOCOLO DE PREVENCION DEL ACOSO

Articulo 70: Politica de tolerancia cero al acoso

Guakia Ambiente adopta una politica de tolerancia cero al acoso en todas sus formas, incluyendo, pero
no limitado a: acoso sexual, acoso laboral, acoso moral y cualquier comportamiento que cree un
ambiente laboral hostil o intimidatorio.

Parrafo I. Se promoverd un ambiente de trabajo seguro y respetuoso, donde se fomente la
colaboracién y el bienestar de todos los miembros de la organizacién, apostando al crecimiento
humano y profesional de cada persona.

Articulo 71: Procedimientos de prevencién y atencién del acoso
Se implementardn medidas preventivas para sensibilizar a los miembros de la Asociacién sobre el
acoso y promover conductas respetuosas en el entorno laboral.

Parrafo I. En el caso en que algin miembro de la Organizacién reciba una denuncia de acoso, se activara
un protocolo de atencién que garantice la confidencialidad y la proteccién de la victima, asi como la
investigacion imparcial y diligente de los hechos. La Asociacidn tomard medidas disciplinarias
apropiadas contra los perpetradores de acoso, que pueden incluir desde sanciones administrativas
hasta la terminacién del contrato laboral, segun la gravedad de la conducta.

Articulo 72: Plan de Respuesta

Los detalles del Plan de Respuesta, asi como de las acciones a tomar en caso de denuncia de acoso,
seran contenidos en un capitulo especifico de los Procedimientos para el Reporte de Violaciones o
Incumplimientos del Cédigo de Etica y Conducta.

Parrafo I. El Plan de Respuesta incluira:

a) Procedimientos detallados para recibir y documentar denuncias de acoso.

b) Designacion de un equipo especializado para investigar las denuncias de acoso de
manera imparcial y confidencial.

¢) Medidas de proteccién y apoyo para las victimas durante el proceso de investigacion.

d) Acciones correctivas y disciplinarias a tomar contra los perpetradores de acoso, en caso
de que se verifiquen las denuncias.

e) Mecanismos de seguimiento para garantizar que las medidas tomadas sean efectivas y
que se prevenga la recurrencia de situaciones de acoso.
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TITULO VIIl: MEDIDAS INTERNAS PARA LA PREVENCION DEL LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO

Articulo 73. Debida diligencia en las donaciones y aportaciones
Guakia Ambiente llevard a cabo una debida diligencia exhaustiva en relacidn con todas las donaciones,
legados, y aportaciones recibidas por el Fondo Patrimonial.

Pérrafo I. Se verificard la legitimidad y el origen de los fondos donados, incluyendo:

a) La identificacion de los donantes y la revisién de posibles vinculos con actividades
terroristas o ilicitas, mediante solicitud de informacién persona y/o institucional y
verificacion de identidad a través de documentos oficiales.

b) La investigacidon de antecedentes del donante, investigando su actividad e historial
financiero y consultando bases de datos publicas y privadas en busqueda de posibles
vinculos con actividades ilicitas y grupos terroristas.

¢) La solicitud de informaciones sobre el origen de los fondos, incluyendo detalles sobre
fuentes de ingresos y motivos de la donacidn, asi como requiriendo documentacién de
respaldo (estados de cuenta bancarios, registros de transacciones, etc.), que demuestre la
legalidad y legitimidad de los fondos.

d) El andlisis de riesgos y alerta temprana, mediante la evaluacién de la probabilidad de que
los fondos donados estén vinculados a actividades ilicitas o de financiamiento al
terrorismo, asi como la identificacion de sefiales de alerta (transacciones inusuales o
patrones de comportamientos sospechosos).

e) El seguimiento y la auditoria continuos, para detectar cualquier actividad sospechosa y
revisar periédicamente los procedimientos de verificacién de fondos, garantizando su
eficacia y cumplimiento normativo.

Articulo 74. Monitoreo de transacciones financieras
Guakia Ambiente implementard medidas de monitoreo continuo de las transacciones financieras
relacionadas con sus recursos financieros, incluyendo el Fondo Patrimonial.

Parrafo I. Se aplicaran controles internos para detectar y reportar cualquier actividad sospechosa o
inusual que pueda estar relacionada con el financiamiento al terrorismo, segun lo establecido en el
Parrafo | del Art. 73 de este Reglamento.

Articulo 75. Reporte de transacciones sospechosas

Cualquier transaccion sospechosa que fuere identificada, sera reportada al organismo regulador
competente y a las autoridades pertinentes, mediante comunicacién por escrito realizada por la
Direccidn Ejecutiva, avalada por informe de la Direccion Administrativa.

Pdrrafo I. El personal de la organizacidén recibird capacitacion regular sobre cémo identificar y reportar
transacciones sospechosas de lavado de activos y/o financiamiento al terrorismo.

Articulo 76. Cooperacién con autoridades competentes
Guakia Ambiente colaborard estrechamente con las autoridades nacionales competentes en la
investigacién y prevencion del financiamiento al terrorismo.

Parrafo I. Se establecerdn canales de comunicacidn eficientes para compartir informacion relevante y
cooperar en investigaciones relacionadas con el lavado de dinero y el financiamiento al terrorismo.
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Articulo 77. Revisién y actualizacién periddica
Las normas internas sobre la prevencidon del lavado de activos y financiamiento al terrorismo seran
revisadas periddicamente para garantizar el cumplimiento continuo de la normativa en la materia.

Pdrrafo I. La Direccién Administrativa sera la responsable de monitorear y asegurar la implementacién
efectiva de las cldusulas relacionadas con la prevencién del lavado de activos y el financiamiento al
terrorismo.

TITULO IX. DE LA DISOLUCION

Articulo 78. Sobre la disolucién de la Asociacidn

En caso de disolucién de Guakia Ambiente, se formard una Comisién Liquidadora compuesta por la
Junta Directiva y tres personas socias elegidas en reunién de la Asamblea General. Esta comision
determinard la cuantia de los bienes, asi como las deudas contraidas incluyendo los gastos de
liquidacion. Después de saldar las deudas, el haber resultante, si lo hubiere, se entregard a una
organizacion con fines parecidos o se reintegrara al Estado Dominicano, segun lo establecido en los
articulos 54 y 55 de la Ley 122-05 y los Estatutos.
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ANEXO I. REGLAMENTO DEL FONDO PATRIMONIAL Y DE AHORRO

Articulo 1: Objetivo del Fondo Patrimonial y de Ahorro

El Fondo Patrimonial y de Ahorro de Guakia Ambiente (en adelante, “el Fondo”) tiene como objetivo
garantizar la sostenibilidad financiera a largo plazo de la organizacién, apoyando su mision y
actividades a través de ingresos generados por inversiones responsables y sostenibles.

Articulo 2: Constitucién del Fondo
El Fondo se constituird mediante donaciones, legados, aportaciones especificas y otras fuentes de
financiamiento designadas para tal fin.

Pdrrafo I. Los recursos del Fondo serdn invertidos de acuerdo con las politicas de inversién aprobadas
por la Junta Directiva de Guakia Ambiente segin los dispuesto en la Ley No. 155-17 y demds normativas
en materia de prevencién del lavado de activos y financiamiento al terrorismo.

Parrafo Il. Al manejo del Fondo seran aplicadas todas las medidas internas especificadas en el
Reglamento de Guakia Ambiente para la prevencién del lavado de activos y financiamiento al
terrorismo.

Articulo 3: Administracion del Fondo
El Fondo sera administrado por un Comité de Inversiones (en adelante, “el Comité’”), compuesto por
miembros designados por la Junta Directiva y ratificados por la Asamblea General.

Parrafo I. El Comité serd responsable de:

a) Establecer politicas de inversién.
b) Seleccionary supervisar a los gestores de inversiones.
c) Revisary evaluar el desempefio de las inversiones.

Articulo 4: Politicas de Inversién
Las inversiones del Fondo deberan adherirse a principios de prudencia y diversificacién para minimizar
riesgos y asegurar rendimientos sostenibles.

Parrafo I. Las inversiones podran incluir:

- Bonos gubernamentales y corporativos.

- Acciones de empresas con alta responsabilidad social.

- Bienesraices.

- Otros instrumentos financieros aprobados por el Comité.

Articulo 5: Uso de los Rendimientos del Fondo
Los rendimientos generados por el Fondo serdn utilizados para financiar las actividades y programas
de Guakia Ambiente.

Pdrrafo I. Un porcentaje de los rendimientos, determinado anualmente por la Junta Directiva, podrd
ser reinvertido para aumentar el capital del Fondo.

Articulo 6: Informes y Transparencia
El Comité debera presentar informes semestrales a la Junta Directiva, detallando el estado y
desempefio del Fondo.
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Parrafo I. Un informe anual serd publicado y estard disponible para los donantes y el publico,
asegurando transparencia en la gestion del Fondo.

Articulo 7: Modificacién del Reglamento
Este reglamento podrd ser modificado mediante una Asamblea General convocada para tales fines,
con una mayoria de dos tercios de sus miembros.

Parrafo I. Cualquier modificacién serd comunicada a los donantes y al publico a través de los canales
habituales de comunicacion de la organizacién.

Articulo 8: Disolucién del Fondo
En caso de disolucidn de la Organizacidn, el Fondo sera liquidado de acuerdo con las leyes aplicables y
los recursos serdn manejados segun lo establecido en el Art. 36 de los Estatutos de Guakia Ambiente.
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